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Введение. 

 

 

     Самообследование деятельности государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Владимирской области «Киржачский колледж технологий и 

сервиса» (далее ГАПОУ ВО «ККТС») проведено в соответствии с: 

  

- пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации"  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

г № 462, "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией"  

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 №1218 «О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организацией, утвержденный Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 г № 462"  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 

2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию».  

 

Основанием для самообследования деятельности государственного автономного 

профессионального   образовательного учреждения Владимирской области «Киржачский 

колледж технологий и сервиса» является Приказ директора колледжа от 17.01.2024 №26  

«О проведении процедуры самообследования». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ГАПОУ ВО «ККТС» , а также подготовка отчета 

о результатах самообследования за период с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.  

 

Результаты самообследования были заслушаны на педагогическом совете колледжа 

17.04.2024 г. и размещены на официальном сайте колледжа 

http://t917315.spo.obrazovanie33.ru/. 

 

Самообследование проводилось комиссией, по направлениям и в сроки установленные 

приказом директора ГАПОУ ВО «ККТС» «О проведении процедуры самообследования». 

Председатель комиссии – директор колледжа Яранцева Г.Н. 

Заместитель председателя – заместитель директора по УМР Розова Е.А. 

Члены комиссии: главный бухгалтер Назарова Н.А.  

                               заместитель директора по УВР Мехоношина О.Ю. 

                  заместитель директора по УПР  Вирясова Н.Е                    

                  заведующий учебной частью Овчинникова О.П. 

                  ведущий специалист по кадрам Матвеева Н.В.  

 

 

 

http://t917315.spo.obrazovanie33.ru/
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1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

1.1. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Владимирской области «Киржачский колледж технологий и сервиса» (ГАПОУ ВО 

«ККТС») образовано путем изменения типа и названия  существующего государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Владимирской области 

«Киржачский машиностроительный колледж». Основание – распоряжение Правительства  

Владимирской области от 26. 09. 2023 г.  № 731-р  «О создании  государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Владимирской области 

«Киржачский колледж технологий и сервиса»».  

 

1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Владимирская 

область. От имени Владимирской области функции и полномочия Учредителя Учреждения 

осуществляет Министерство образования и молодежной политики Владимирской области, 

полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Министерство 

имущественных и земельных отношений Владимирской области. 

 

1.3. Юридический адрес: 601021, Россия, Владимирская область, г. Киржач, мкр-н 

Красный Октябрь, ул. Пушкина, д.29 

Учебный процесс организуется по следующим адресам:   

• 601021, Россия, Владимирская область, г. Киржач, мкр-н Красный Октябрь, ул. 

Пушкина, д.29 

• 601012, Россия, Владимирская область, г. Киржач, ул. Мичурина, д.4 

 

              Телефоны: (49237) 6-11-63, 6-21-09, 6-15-50, 2-27-14 

              Е-mail: info-kmk@yandex.ru, 

             официальный сайт: http://t917315.spo.obrazovanie33.ru/ 

 

1.4. Действующая лицензия на образовательную деятельность: № 3748 от 27 августа 

2015г., выдана Департаментом образования  Владимирской области; 

срок действия – бессрочная. 

 

1.5. Свидетельство о государственной аккредитации: № 869 от 30 октября 2015 г., выдано 

Департаментом образования Владимирской области; 

срок действия- бессрочно. 

 

1.6. Основным документом, регламентирующим деятельность ГАПОУ ВО «ККТС», 

является Устав, утвержденный приказом Министерства образования и молодежной 

политики  Владимирской области от 13.10.2023 г.  № 1586. 

В соответствии с Уставом: 

Тип учреждения с учетом организационно-правовой формы – автономное 

профессиональное образовательное учреждение. 

 

1.7. Основная собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация ГАПОУ ВО «ККТС» (локальные акты): 

http://t917315.spo.obrazovanie33.ru/
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№ Наименование документа 

 1.ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОРГАНАХ УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ 

1 Положение о Совете ГАПОУ ВО «ККТС» 

2 Положение о педагогическом совете  ГАПОУ ВО «ККТС» 

3 Положение о Наблюдательном совете ГАПОУ ВО «ККТС» 

4 Положение о Совете студенческого самоуправления 

 2. ПОЛОЖЕНИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ОТНОШЕНИЯ МЕЖДУ 

УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1 Правила внутреннего трудового распорядка в ГПОУ ВО «ККТС» 

2 Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся ГАПОУ ВО «ККТС» 

3 Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между ГАПОУ ВО «ККТС» и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

4 Положение о порядке создания, организации работы, принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

исполнения принятых решений 

5 Положение об аттестации педагогических работников ГАПОУВО «ККТС» 

6 Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания 

7 Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановлении 

обучающихся в ГАПОУ ВО «ККТС» 

8 О нормах профессиональной этики педагогических работников 

9 Положение о защите персональных данных 

10 Положение о внутриколледжном контроле 

 3. ПОЛОЖЕНИЯ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ПРИЕМ НА ОБУЧЕНИЕ, 

ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ЗАЧИСЛЕНИЯ, ПЕРЕВОД ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1 Положение о правилах приема обучающихся на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования на 2024 – 2025 учебный год 

2 Положение о приемной комиссии 

3 Положение о порядке формирований, ведения и хранения личных дел обучающихся 

 4.ПОЛОЖЕНИЯ О СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ КОЛЛЕДЖА 

1 Положение об учебном кабинете (лаборатории), мастерской 

2 Положение о социально-психологической службе 

3 Положение о Совете по профилактике правонарушений несовершеннолетних 

4 Положение о структурных подразделениях  

 5.ПОЛОЖЕНИЯ О ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЯХ 

1 Положение о методическом объединении классных руководителей 

2 Положение о классном руководителе 

3 Положение о наставничестве в ГАПОУ ВО «ККТС» 

 6.СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1 Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов 

2 Положение о стипендиальной комиссии 

  

http://www.apatity-college.ru/wp-content/uploads/2013/12/2-о-совете-АПК.pdf
http://www.apatity-college.ru/wp-content/uploads/2013/12/3-о-пед.-совете.pdf
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7.ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА, ОРГАНИЗАЦИИ ВНЕБЮДЖЕТНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1 Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников ГАПОУ 

ВО «ККТС» 

2 Положение об оказании платных образовательных услуг в ГАПОУ ВО «ККТС» 

3 Положение об основаниях и порядке снижения стоимости платных образовательных 

услуг по договорам об оказании платных образовательных услуг 

 8.ПОЛОЖЕНИЯ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДОКУМЕНТАЦИИ 

1 Положение об основной профессиональной образовательной программе 

2 Положение о формах обучения и уровнях образования 

3 Положение о режиме занятий обучающихся ГАПОУ ВО «ККТС» 

4 Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану 

5 Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность 

6 Положение о курсовой работе (проекте) 

7 Положение о самостоятельной работе обучающихся 

8 Положение о практической подготовке обучающихся в ГАПОУ ВО «ККТС» 

9 Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом 

 9.АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1 Положение  о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости  и 

промежуточной аттестации обучающихся в ГАПОУ ВО «ККТС» 

2 Положение о государственной итоговой аттестации 

 10.ПРОЧЕЕ 

1 Положение о старостате 

2 Положение о Центре содействия трудоустройству выпускников  

7 Положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное пользование 

образовательными, методическими и научными услугами  

8 Положение о стажировке преподавателей и мастеров производственного обучения 

9 Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов 
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2. Структура и система управления образовательным учреждением. 

 

      Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации (ст. 26, 27 Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации») и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью учебного заведения осуществляет директор.  

1.Коллигеальные органы управления: 

 Наблюдательный совет    

 Общее собрание работников 

 Совет колледжа 

 Педагогический совет 

 Совет студенческого самоуправления 

2.Органы управления (администрация колледжа): 

 Директор колледжа 

 Заместитель директора по учебно-методической работе 

 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 Заместитель директора по учебно-производственной работе 

 Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

3. Комиссии: 

 Стипендиальная комиссия 

 Комиссия по урегулированию споров между участниками   

образовательных отношений 

 Методические цикловые комиссии 

 Приѐмная комиссия 

 Комиссия по охране труда 

 Аттестационная комиссия 

 Комиссия по чрезвычайным ситуациям 

 Комиссия по осуществлению закупок товаров, работ 

4.  Трудовой коллектив колледжа: 

 Педагогический коллектив 

 Административно-хозяйственный персонал 

 Вспомогательный персонал 

            Коллектив колледжа – это студенты, педагогические и иные работники, объединенные 

общей целью, общей деятельностью, отношениями сотрудничества, творчества. В центре 

внимания всего коллектива – формирование личности конкурентоспособного 

специалиста, обладающего набором качеств в соответствии с социальным заказом 

общества. 
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В своей работе администрация, сотрудники, преподаватели и студенты 

руководствуются соответствующими положениями колледжа. Перечень функциональных 

обязанностей должностных лиц определен положениями, должностными инструкциями и 

приказами директора колледжа.  

Делопроизводство в колледже ведется в соответствии с требованиями нормативных 

актов. Имеется вся необходимая нормативная документация, приказы, распоряжения, 

ведется учет бланков строгой отчетности. Организована система контроля за исполнением 

приказов и распоряжений. Внутренний контроль осуществляется заместителями 

директора, руководителями структурных подразделений.  

 

3. Структура и содержание подготовки рабочих и специалистов. 

 

3.1. Структура подготовки специалистов в колледже сориентирована на удовлетворение 

потребности в кадрах предприятий Киржачского района: ООО «Беко», ПИК ПАО НПО 

«Наука»  (Першинский филиал), ЗАО «Киржачский инструмент», ООО Роял Термо  Рус», 

ОАО «КИЗ», ООО «ИЗТТ», ООО «Такт», ООО «Сервис Плюс», ООО «Киржачская 

трапеза», ООО «Экспресс» и др. 

Основные направления взаимодействия с предприятиями - социальными 

партнерами: развитие материально-технической базы колледжа, предоставление 

возможностей организации практической подготовки, трудоустройство выпускников, 

участие в процедуре государственной итоговой аттестации и оценке качества подготовки 

выпускников, профориентационные программы (такие, как «От успешного студента к 

востребованному специалисту», «Кадровый резерв авиапрома»). 

3.2. Реализация образовательных программ среднего профессионального образования в 

колледже строится на базе основного общего образования с получением среднего общего 

образования. Количество учебных групп на 01.09.2023 г.: 

Вид подготовки 2022 2023 

программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

4 3 

программы подготовки специалистов среднего звена 8 8 

программы профессионального обучения 1 1 

 

В ГАПОУ ВО «ККТС» на 01.01.2024 г. обучалось по очной форме 548 человек (в 

2022 г. - 554 человека).  

Среднегодовой контингент за 3 года очная форма.  

Наименование показателя 

Всего, чел. 
2021 2022 2023 

Бюджет Вн/б Бюджет Вн/б Бюджет Вн/б 

Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих 

200 4 135 9 141 6 
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Программы подготовки 

специалистов среднего звена. 
201 115 248 148 271 118 

Программы профессионального 

обучения 
0 0 13 1 12 0 

Всего 401 119 396 158 424 124 

Итого 520 554 548 

На 01.01.2024 г. обучалось по заочной форме 38 человек. 

3.3. Прием в Колледж проводится в рамках контрольных цифр приема, утверждаемых 

Департаментом образования Владимирской области, по результатам конкурса. В 2023 

году обучение студентов в колледже ведется за счет средств бюджета Владимирской 

области и за счет средств физических лиц. 

За последние 2 года показатели приема обучающихся на программы среднего 

профессионального образования в колледж на учебный год следующие: 

Период Бюджет Внебюджет Итого 

на 01.10.2022 116 62 178 

на 01.10.2023 143 38 181 

 

План набора первокурсников на программы подготовки специалистов среднего 

звена и программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих в 2023 году 

выполнен на 92,5 %. Не выполнен план набора первокурсников по профессии «Мастер 

слесарных работ» в количестве 12 человек из-за отсутствия желающих обучаться по 

данной образовательной программе. 

Структура набора в 2023 году.  

 

Наименование профессиональной образовательной программы Количество человек 

1.  программы подготовки специалистов среднего звена  

обучение очное на базе 9 классов 

129, из них: 

бюджет- 88 

внебюджет- 41 

срок обучения –3 г 10 мес.  

15.02.16 «Технология машиностроения» 53 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» 26 

срок обучения–2 г 10 мес.  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 26 

43.02.16 «Туризм и гостеприимство» 24 

2. программы подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих) (обучение очное на базе 9 классов) 

56, из них: 

бюджет- 50 

внебюджет- 6 

срок обучения –3 г 10 мес.  

43.01.09 «Повар, кондитер» 27 

срок обучения– 1 г 10 мес.  
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08.01.27 «Мастер общестроительных работ» 29 

3.программы профессионального обучения 

12, из них 

 бюджет- 12 

внебюджет- 0 

срок обучения – 10 месяцев  

Повар 12 

ИТОГО  

197, из них: 

бюджет- 150 

внебюджет- 47 

 

Около 33,5 % обучающихся – девушки. 

Средний балл аттестатов, принятых на обучение в 2023-2024 уч. году –3,5 балла. 

Уровень общеобразовательной подготовки у обучающихся колледжа невысокий, 

мотивация к обучению имеет недостаточный уровень.  

В 2023 г. отчислены как не выполнившие обязанности по добросовестному 

освоению профессиональной образовательной программы 1,3 % студентов. 

3.4. Образовательная деятельность по основным профессиональным образовательным 

программам ведется в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования и примерным 

основным образовательным программам СПО. 

3.5. В 2023 году подготовка  по программам дополнительного профессионального 

обучения не велась  

3.6. Содержание подготовки специалистов по ОПОП и ПООП СПО. 

Основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) и примерные 

основные образовательные программы по специальностям и профессиям среднего 

профессионального образования колледжа соответствуют требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС) в части их федерального 

компонента с учетом содержания и объемов часов. 

ОПОП  и  ПООП СПО по профессии/специальности представляет собой комплект 

нормативных документов, определяющих цели, содержание и методы реализации 

процесса обучения и воспитания. 

В структуру ОПОП и ПООП СПО входят: 

 федеральные государственные образовательные стандарты; 

 рабочие учебные планы по профессиям /специальностям; 

 календарный учебный график; 

 календарно-тематические планы; 
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 совокупность примерных и рабочих программ учебных дисциплин и практик, 

определяющих полное содержание образовательной программы; 

 рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности / профессии. 

Общеобразовательная подготовка (освоение программ среднего общего образования) 

производится в соответствии со следующими нормативными документами: 

-  Приказом      Министерства      просвещения       Российской       Федерации от 

23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования» (Зарегистрирован 22.12.2022 № 71763). 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

21 сентября 2022 г., регистрационный № 70167); 

- Методическими рекомендациями по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования (утв. Министерством 

просвещения РФ 14 апреля 2021 г.) в соответствии с Федеральным базисным 

учебным планом; 

- с примерными учебными планами для образовательных учреждений РФ, 

реализующих программы общего образования, определяющими профили получаемого 

профессионального образования, базовые и профильные общеобразовательные 

дисциплины, и их объемные параметры. 

Обязательный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся на теоретических 

занятиях, на учебной практике и на производственной практике составляет 36 часов в 

неделю. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Учебное занятие - сдвоенный урок, продолжительность 

перемены между ними – 5 минут, между парами – 10-20 минут.  

Для организации питания предусмотрены большие перемены продолжительностью 

10 и 20 минут (после первой и второй пар). Последовательность и чередование занятий в 

группе определяется расписанием занятий.  Обучение по программам подготовки 

специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих и служащих на базе основного 

общего образования, осуществляется с одновременным получением среднего общего 

образования в пределах реализуемых профессиональных программ. 
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Образовательные программы СПО предусматривает изучение следующих учебных 

циклов: 

- Общеобразовательный цикл 

- Социально - гуманитарный цикл; 

- Общепрофессиональный цикл; 

- Профессиональный цикл  

и разделов: практика (учебная практика, производственная практика), промежуточная 

аттестация, Государственная итоговая аттестация. 

Занятия по физической культуре, согласно учебному плану, реализуются в 

обязательном порядке.  

При проведении занятий по курсу «Безопасности жизнедеятельности» 70 % объема 

учебного времени, отведено на изучение основ военной службы для юношей. Для 

юношей, подлежащих призыву в РА, проводятся пятидневные учебные сборы на базе 

воинской части (сосредоточенно) (приказ Минобороны РФ и Министерства образования и 

науки РФ от 24 февраля 2010г. № 96/134 «Об утверждении инструкции об организации 

обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их 

подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования в учебных пунктах»). 

Консультации для обучающихся по ОПОП очной формы обучения 

предусматриваются за счет часов отводимых на дисциплины, предусмотренные в качестве 

промежуточной аттестации. Формы проведения консультаций: групповые, 

индивидуальные. 

По всем дисциплинам разработаны рабочие учебные программы (РУП), которые 

включают разделы: паспорт рабочей программы, структуру и содержание учебной 

дисциплины, условия реализации программы учебной дисциплины, фонды оценочных 

средств. Учебные программы отражают региональные особенности, производственную 

специфику предприятий, для которых готовятся специалисты. 

Каждая образовательная программа имеет профессиональную завершенность и 

заканчивается обязательной государственной итоговой аттестацией с присвоением 

выпускнику соответствующей квалификации по профессии или специальности, выдачей 

диплома по окончании колледжа. 

3.7. Качество реализации основных профессиональных образовательных программ. 

Главная цель колледжа в области качества – подготовка конкурентоспособного 

выпускника, готового к профессиональной деятельности за счет развитых способностей, 
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профессиональных навыков и умений, сформированных убеждений, личностных и 

гражданских качеств. 

Качество подготовки может быть охарактеризовано такими показателями, как 

качество теоретического и практического обучения, уровень творческого потенциала и 

общественная активность студентов, качество государственной итоговой аттестации 

выпускников, количество дипломов с отличием, процент трудоустройства и закрепления 

выпускников, высокий уровень их готовности к профессиональной деятельности. 

Качество подготовки специалистов и рабочих определяется уровнями усвоения 

учебного материала и системой контроля. В колледже используются все виды контроля: 

входной, текущий, рубежный, итоговый. 

Перечень вопросов и практических задач по разделам, темам, выносимым на 

промежуточную аттестацию студентов, разрабатывается преподавателями дисциплины, 

обсуждается на цикловых методических комиссиях и вместе с фондом оценочных средств 

(ФОС) утверждаются заместителем директора по учебно-методической работе. 

Содержание экзаменационных билетов, контрольных работ соответствует 

дидактическим единицам ФГОС СПО и позволяет качественно оценить уровни усвоения и 

подготовки будущих специалистов и рабочих. Результаты отражаются в журналах 

учебных групп. По окончании сессий составляются сводные ведомости учета 

успеваемости по каждой группе. 

Результаты промежуточной аттестации за II полугодие 2022-2023 уч. года  

 

№ гр. Уч. дисциплина Кол-во 

студентов 

5 4 3 2 Кач-во 

знаний 

Гр. 90 ЭК ПМ 04 17 

 

10 7 - - 100 % 

ЭК ПМ 05 10 7 - - 100 % 

Гр. 02 ЭК ПМ 01 13 3 3 7 - 46 % 

ЭК ПМ 02 1 4 8 - 38 % 

ЭК ПМ 03 3 3 7 - 46 % 

Гр. 10 ЭК ПМ 01 17 4 12 1 - 94 % 

ЭК ПМ 02 4 12 1 - 94 % 

ЭК ПМ 03 4 12 1 - 94 % 

ГР. 09 ЭК ПМ 02 20 4 7 8 - 55 % 

ЭК ПМ 04 4 7 8 - 55 % 

Гр. 20 Химия 23 - 5 17 1 22 % 

Биология 1 9 12 - 45 % 

Математика 3 4 16 - 30 % 

Русс. яз 3 7 12 - 45 % 

Гр. 19 Физика 25 1 8 15 1 36 % 

Информатика 1 10 13 1 44% 

Математика - 6 19 - 24 % 

Русс. яз 1 7 16 1 20 % 



13 

 

Результаты промежуточной аттестации за 1 полугодие  2023 – 2024 уч. года. 

 

№ 

гр. 
Учебная дисциплина 

Кол – во 

студентов 

5 4 3 2 Кач-во 

знаний 

21 Техническая механика  

25 

 

6 11 8 0 68 % 

Технологическое 

оборудование 

11 

 

14 0 0 100 % 

23 Технологическое 

оборудование 

 

26 

11 9 6 0 77 % 

Основы электротехники 2 16 8 0 69,2 % 

24 Электротехника и 

электроника 

 

19 

1 1 13 1 10,5 % 

Основы металллург-ого 

производства 

3 2 13 1 26,3 % 

26 Архитектура АС 
28 

0 13 15 0 46,4 % 

Основы теории информации 1 10 17 0 39,2  % 

27 Страховое дело 27 6 13 7 1 70,3 % 

11 Технологическая оснастка  

18 

4 0 14 0 22,2 % 

Основы экономики 

организации и ПОПД 

3 3 12 0 33,3 % 

13 Метрология 
23 

3 9 11 0 52,1 % 

Технологическая оснастка 3 7 13 0 43,4 % 

16 Численные методы 25 7 3 14 1 40 % 

17 Трудовое право 
23 

10 6 7 0 69,6 % 

Семейное право 12 5 6 0 73,9 % 

01 Технология 

машиностроения 
10 

2 1 6 1 30 % 

Программирование для авт. 

оборудования 

2 1 7 0 30 % 

03 ПФИ 

15 

5 6 4 0 73,3 % 

Экономика организации 

произ-ва 

4 5 6 0 60,0 % 

06 Экономика отрасли 
17 

3 6 7 1 76,4 % 

МДК 03.01 3 5 8 1 47,7 % 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

 

Год 
Количество 

выпускников 

Допущены к 

ГИА, чел./ % 

Средний балл 

ГИА по 

ППССЗ 

Средний балл 

ГИА по 

ППКРС 

2021 87 87/100 4,42 4,32 

2022 118 118/ 100 4,5 4,4 

2023 131 131/100 4,15 3,9 

 

Дипломы с отличием 

2021 год – 7 человек 

2022 год – 11 человек 

2023 год – 10 человек 
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Повышенные разряды 

2021 год – 17 человек 

2022 год  –13 человек 

2023 год – 14 человек 

 

3.8.Востребованность выпускников. 

В ГАПОУ ВО «ККТС» действует Центр содействия трудоустройству выпускников 

колледжа, работа которого заключается в следующем:  

1. Администрация колледжа оказывает социальную поддержку выпускникам в 

трудоустройстве, сотрудничая с руководителями предприятий, учреждений, формируя 

банк вакансий. 

2. Администрация колледжа работает в тесном контакте с Филиалом государственного 

казенного учреждения Владимирской области «Центр занятости населения Владимирской 

области» - «Киржачский» по трудоустройству выпускников. 

3. Колледж принимает участие в выставках, ярмарках – вакансий, конкурсах 

профессионального мастерства; 

4. Проводятся встречи выпускников с руководителями учреждений и предприятий по 

вопросам трудоустройства. (Единый день выпускника) 

5. Колледж осуществляет мониторинг трудоустройства выпускников. 

6. Колледж прошѐл регистрацию на сайте КЦСТ и предоставляет данные о 

трудоустройстве выпускников в соответствии с требованиями статистического учѐта. 

Основной целью деятельности Центра является создание и поддержание системы 

содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников колледжа в 

соответствии с полученной специальностью (профессией). 

Информация о распределении выпускников 2023 года очной формы обучения 

 

№ п/ 

п 
Специальность/ Профессия 
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о
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1. Сетевое и системное 

администрирование 

15 10 5 - - - 

2. Технология машиностроения 11 10 1 - - - 

3. 
Право и организация 

социального обеспечения 

26 13 8 5 
  

 

Технология 

металлообрабатывающего 

производства  

18 15 3 

- 

- - 
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3. Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

13 11 2 - - - 

4. Сварщик(ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

20 17 3 - - - 

5. Повар, кондитер 17 4 8 1 - 4 

 Итого: 120 80 30 6 - 4 

3.9. Участие обучающихся в предметных олимпиадах, различных конкурсах 

муниципального, регионального и федерального уровней. Предметные олимпиады. 

 

№ 

п/п 

ФИО 

преподавателя 
Уровень 

Учебная 

дисциплина 

Кол-

во 

Результат 

Дипломы  Сертификаты 

участника 

1. Позднякова О.С.  Всероссийская 

олимпиада  

Русский язык 2  
 

2. Позднякова О.С.  Областная  

олимпиада  

Русский язык 2  
 

3. Позднякова О.С. Областной 

литературный 

фестиваль 

Литература  1  

 

4. Позднякова О. 

С.  

Шумкина А.А.   

Всероссийский 

конкурс 

сочинений  

Русский язык 

и литература  

2 Диплом 

лауреата  

5. Агафонов А. М. 

Яранцева Г.Н.  

Областная 

олимпиада  

Математика  2  
 

6. Агафонов А.М.  

 

Областная 

олимпиада  

Физика  1  
 

7. Богунов А.Н. Региональная 

олимпиада по 

информационным 

технологиям 

Информатика 1   

8. Богунов А.Н. Региональная 

олимпиада по 

программированию 

Информатика 5   

9. Будкина О.А. Региональная 

олимпиада по 

«Технологии 

машиностроения» 

Проф. цикл 2 1 и 3 место  

10. Абрамкина В.М. Региональный этап 

национального 

конкурса 

профессионального 

мастерства 

Проф. цикл 1 3 место  

 

 

Конкурсы и олимпиады профессионального мастерства:  

 

Региональный этап Всероссийской олимпиады профмастерства по укрупненной 

группе 09.00.00: 

Диплом участника Ходарченко М. (4 место) 

Региональная олимпиада по информационным технологиям: 
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секция «Первокурсник» Акрамов А., Аникин А.  - Дипломы участников  

Секция «Пользователей» Диплом участника Антонов А. 

Секция «Непрфессиональных программистов» Ветров Е., Еременко В. - Дипломы 

участников 

Региональный этап Всероссийской олимпиады профмастерства обучающихся по 

специальности 15.02.08 «Технология машиностроения»: 

Ходарченко Тимофей  -  1 место, Победитель в номинации «Лучшее оформление карточки 

технического контроля» 

Пустовалов Анатолий -  3 место, Победитель в номинации «Лучшие знания иностранного 

языка» 

 

Абилимпикс 

Алексеева Ангелина – 2 место в компетенции «Поварской дело» 

 

Участие в Чемпионате «Профессионалы» 

Компетенция «Кирпичная кладка» - (Стаев Александр) 

Компетенция «Сварочные технологии» - (Богданов Евгений) 

Компетенция «Поварское дело» - (Логинова Алена) 

Компетенция «Сетевое и системное администрирование» - (Перфильев Иван) 

Компетенция «Веб-технологии» - (Коврижкин Иван) 

Компетенция «Токарные работы на станках с ЧПУ»  – (Бессонов Никита) 

 

 

Первый (региональный) этап национального конкурса профессионального мастерства 

«Строймастер» 

Федоров Владислав – 3 место в номинации «Лучший каменщик» 

 

4.Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

4.1.Методическая тема колледжа: 

Тема методической работы: «Совершенствование образовательного процесса 

путем использования современных педагогических и информационных технологий, 

актуализация образовательной программы и формирование фонда оценочных материалов 

по специальностям и профессиям колледжа в соответствии с требованиями ФГОС и 

профессиональными стандартами с целью подготовки профессионально компетентного 

выпускника»   

 Цель методической работы: Осуществление целенаправленной деятельности по 

повышению качества и совершенствованию образовательного процесса, 

совершенствование учебно-методического оснащения и научно-методического 

сопровождения образовательного процесса. Совершенствование образовательного 

процесса путем использования современных педагогических и образовательных 

технологий, актуализация рабочих программ и другой учебно-методической 

документации в соответствии с требованиями ФГОС СПО и профессиональными 

стандартами.  

Задачи:  

- Осуществление стратегического планирования учебно-методической работы  
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- колледжа. 

- Осуществление координации действий по вопросам совершенствования 

организации учебного процесса. 

- Разработка и осуществление системы мер и мероприятий, обеспечивающих  

повышение качества профессиональной подготовки выпускников колледжа в  

условиях модернизации образования.  

- Обеспечение коллегиальности в обсуждении и принятии рекомендаций по 

основным направлениям и формам учебной и методической работы в колледже.  

- Создание условий для удовлетворения профессиональных потребностей 

работников колледжа в повышении профессионального мастерства и 

результативности педагогической деятельности.  

- Совершенствование образовательного процесса на основе требований ФГОС. 

- Актуализация рабочих программ и другой учебно-методической документации в  

соответствии с требованиями ФГОС и профессиональными стандартами.  

- Информационное и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.  

- Совершенствование форм и методов организации учебно-методического процесса 

в колледже в ходе работы по единой методической теме. 

- Повышение профессионального мастерства преподавателей путем 

самообразования, повышения квалификации и участия в региональных и 

межрегиональных мероприятиях. 

- Применение в учебном процессе современных профессионально направленных  

педагогических и информационных технологий, современных форм и методов  

обучения.  

- Создание условий для развития и совершенствования личности обучающегося.  

 

Методическая работа в колледже осуществляется через работу цикловых   

методических комиссий.  

Состав комиссий: 

Общеобразовательных и социально - гуманитарных дисциплин – 16 человек.          

Председатель комиссии – Позднякова О. С. – преподаватель русского языка и литературы. 

общепрофессиональных и профессиональных дисциплин – 13 человек. Председатель 

комиссии – Васина С. А. 

4.2.Обобщение и распространение педагогического опыта. 

Участие и выступления на педагогических и методических советах 

№ 

п/п 

ФИО участника Тема выступления 

1. Агафонова А.И. Выступление по теме: «Адаптация нового набора 

студентов к условиям обучения в колледже»  

2. Розова Е.А. Методический совет: «Методическое 

сопровождение подготовки и проведения 

индивидуальных проектов на 1 – 2 курсе в 

соответствии с актуализированными ФГОС СПО» 

«Методика преподавания по 

общеобразовательным дисциплинам в СПО». 

«Аттестация педагогических работников в СПО» 

3. Стрекаловская С.В. 

Васина С.А. 

Методический совет: «Методика преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ 

СПО» 

4. Богунов А.Н. Выступление по теме: «Работа педагога в АИС 
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«Электронный колледж». 

5. Абрамкина В.М. Педагогический совет. Обобщение опыта 

«Подготовка студентов к олимпиадам 

профессионального мастерства» 

6.  Вирясова Н.Е. Педагогический совет : «Аккредитационный 

мониторинг в ОО» 

 

Проведение открытых уроков на уровне колледжа. 

 

ФИО члена ЦМК Должность Мероприятие Тема  

Стрекаловская 

С.В. 

преподаватель Открытый урок по 

дисциплине 

«Математике» 

Урок – игра «испытание 

ума» 

Позднякова О.С. преподаватель Открытый урок по 

дисциплине 

«Литературе» 

Три мира в романе М.А. 

Булгакова 

Чепига О.В. Мастер п/о Открытый урок по 

дисциплине «Учебной 

практике ПМ 05. 

«Приготовление, 

оформление и 

подготовка к 

реализации 

хлебобулочных, 

мучных и кондитерских 

изделий 

разнообразного 

ассортимента» 

Технология приготовления 

кондитерских изделий 

Иванов Н.Г. преподаватель Открытый урок по 

дисциплине  

«Математика» 

Перпендикулярные 

наклонные. Расстояние от 

точки до плоскости. 

 

5.Воспитательная работа в колледже. 

 

Большое внимание в колледже уделяется воспитанию обучающихся с целью их 

успешной социализации на рынке труда Киржачского района и развитию таких качеств 

как патриотизм, гражданская ответственность, толерантность. 

 

Проведение внеурочных мероприятий. 

№ 

п/п 

ФИО 

руководителя 

Мероприятие,  

уровень участия 

1. Мехоношина 

О.Ю. – зам. 

директора по 

УВР 

 проведен классный час на тему "Межведомственная 

комплексная оперативно-профилактическая операция "Дети 

России - 2023" 

 проведен административный классный час в рамках 

Всероссийского дня трезвости «Нет вредным привычкам. 

Защищайте сами свое психическое здоровье». 

  в рамках Всероссийского Дня правовой помощи детям 

состоялась беседа «Административная ответственность за 

распитие спиртных напитков, сквернословия, за правонарушения 

в сети Интернет, участие в неформальных молодежных 
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сообществах криминальной (экстремистской) направленности по 

теме «Профилактика наркомании среди детей и молодежи и 

уголовная ответственность несовершеннолетних» с 

представителем полиции (инспектором ГДН Ребровой А.В.)  для 

студентов 1 – 4 курсов. 

 специалисты муниципальной правовой школы провели 

классный час для студентов 1 курса на тему "Профилактика 

терроризма и экстремизма" 

 в рамках Всероссийской акции «День правовой помощи 

детям» проведен классный час на тему «Блогер и закон» 

представителями Районной Правовой школы. На мероприятии 

присутствовали студенты 1-ых и 2-ых курсов. 

 в рамках всемирного дня ЗОЖ состоялась беседа 

студентов 1 и 2 курсов с представителями ГБУЗ ОТВО "ОЦОЗ и 

МП" на темы "Всемирный день ЗОЖ" и "О вреде курения вейпов 

и сигарет" 

 в рамках всероссийской акции «Студенческий десант» 

организована встреча с сотрудниками  ОМВД по Киржачскому 

району со студентами 1-3 – го курса. 

 Провели встречу с работниками ГИБДД «Ответственность 

несовершеннолетних за пользование транспортным средством не 

имея прав.» «ПДД» «Ответственность несовершеннолетних за 

несоблюдение ПДД» 

 для студентов колледжа, входящих в категорию детей – 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей организована 

профилактическая лекция с инспектором ГДН «Вопросы по 

организации работы с детьми – сиротами». 

 Приняли участие в областном семинаре на тему» 

Профилактика вовлечения молодежи в деструктивное поведение» 

 состоялся классный час для студентов 1 и 2 курсов на тему 

"Светлая Пасха. Пасхальные традиции". Классный час провел 

отец Андрей 

 специалисты муниципальной правовой школы провели 

классный час для студентов1 -2 курсов по профилактике 

экстремизма среди молодежи «Опасные пауки: «ЧВК Редан» 

 Встреча с представителями МЧС на тему «Безопасность на 

транспорте ж/д, инструктаж по противопожарной безопасности и 

антитеррористической направленности» 

 Награждение стипендиатов «Надежда земли 

Владимирской» - И. Будкин 

2 Жидкова И.И. – 

преподаватель 

спец. дисциплин 

В рамках работы «Школы правовых знаний» приняли участие в: 

 Видео конференция Zoom «Трагедия не должна 

повторится» Беслан 
 Классный час на тему «Административная и уголовная 

ответственность несовершеннолетних» 
 Онлайн-конференция «100 вопросов от родителей» 
 Пятый Всероссийский правовой (юридический) диктант 
 Районный конкурс знаний об ответственности за 

совершение среди студентов профессиональных образовательных 

учреждений района «Брейринг» 
 Участие в районном конкурсе «Молодые лидеры 
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Киржачского района» 
 Международный конкурс проектов «Предупреждение 

преступлений экстремистской и террористической 

направленности в молодежной среде» 
  «Всероссийский тест на знание Конституции РФ» 
 Видео конференция в Zoom на тему: «Холокост: история, 

судьбы, политика» 
 Областной конкурс сценариев правозащитной акции или 

мероприятия «Где право, там и защита» 
 классный час в группах 1-3 курса по тематике:  «День 

народного единства»  

 единый классный час «СТОП ВИЧ/СПИД»  

 классный час «Вербовка в сети интернет» 

 классный час, приуроченный ко Дню Конституции 

 классный час «Скажи коррупции: «Нет!» в группах 1-4 

курсов 

 классный час на тему «Ответственность за участие в 

несанкционированных публичных мероприятиях» 

 Классный час профилактика табакокурения 

3 Евсюкова Г.В. – 

соц. педагог 

- Классный час в рамках Недели правовых знаний на тему 

«Правовые основы ответственности несовершеннолетних за 

использование наркотических средств» 

- Классный час с элементами тренинга «Безопасность в сети 

Интернет» 

- Классный час «Ответственности несовершеннолетних за 

хранение, употребление и распространение наркотических 

веществ» 

- Информационные классные часы по антикоррупционной 

тематике 

- Лекция для детей сирот «Какие льготы имеет студент?» 

- Организация и проведение в Специально-психологическом 

тестировании на ранее выявление немедицинского потребления 

наркотических средств м психотропных веществ во 

Владимирской области   

4 Агафонова А.И. 

– педагог-

психолог 

1.В рамках Недели первокурсника  

- Тренинг знакомства «Прими того, кто рядом» 

- Тренинг « На сплочение коллектива» 

2. В рамках работы со стоящими на внутриколледжном учете 

студентами тренинг на снятие агрессии, Тренинг на управление 

конфликтом, Тренинг «Моя самооценка» 

3.Классные часы: 

- «Здоровый образ жизни молодежи» 

- Жизнь без конфликта?» 

-  «Интернет зависимость – проблема века» 

4. В рамках работы по психологической профилактике: 

- Психологическая профилактика агрессивных форм поведения 

среди студентов I курса тренинговое занятие по теме: «Буллинг в 

студенческой жизни: причины, возможности преодоления 

- Психологическая профилактика суицидальных намерений 

студентов I курса тренинговое занятие по теме: «На что 

потратить жизнь». 
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-Психологическая профилактика употребления алкогольных 

напитков студентами I курса тренинговое занятие по теме: 

«История одного обмана» 

- Организация в Специально-психологическом тестировании на 

ранее выявление немедицинского потребления наркотических 

средств м психотропных веществ во Владимирской области   

5 Лещенко С.И. – 

преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

1.Участие в спортивно военной игре «Зарница» 

2.  Единый классный час «Соблюдение ПДД – обязанность 

каждого гражданина»  

3. Проведены лекции по правилам безопасного поведения на 

железной дороге. 

4. Открытый классный час «Недаром помнит вся Россия про день 

Бородина» 

5. Проведена экскурсия в в/ ч Барсово, посвященная «Дню 

призывника» 

6. Обновлен уголок ГО 

7. Открытый классный час «Чрезвычайные ситуации на 

транспорте» 

8. Открытый урок «Терроризм – угроза человечеству» 

9.  Беседы со студентами 1-4 курсов  по теме «Меры безопасности 

при ледоставе и на льду» 

10. Проведение тренировок по пожарной безопасности 

«Эвакуация» и «Средства пожаротушения» 

11. Проведены беседы «Как сопротивляться  депрессии 

12. Выпущены тематические газеты по патриотическому 

воспитанию  

13. Приняли участие во Всероссийском уроке по ОБЖ  

14. Проведены инструктажи и внеурочные мероприятия по 

безопасному поведению во время повышенной 

эпидемиологической обстановки с коронавирусной инфекцией 

15.Участие в пятивневных сборах Авангард 

6 Адещенко А.А.- 

руководитель 

физ. воспитания 

1. Спортивные соревнования (эстафета), посвященные неделе 

первокурсника 

2.   «День здоровья», посвященный 23 февраля 

3. Соревнования по волейболу (турнир в рамках Дня 

космонавтики) (турнир в рамках Дня космонавтики) 

4. Шахматный турнир (турнир в рамках Дня космонавтики) 

Проведение спортивных мероприятий среди учебных групп, 

обучающихся по ППКРС: 

- волейбол 

- соревнования по военно-прикладным видам спорта 

- классный час «Береги здоровье смолоду» 

7 Васина С.А. – 

руководитель 

клуба «Орион» 

 Классный час, посвященный всероссийскому Дню 

трезвости 

 Пропагандистская компания, совместная с сотрудниками 

ГИБДД «Я хочу жить» 

 Участие во Всероссийском творческом конкурсе для 

дошкольников, школьников, студентов и педагогов 

«Всем миром против терроризма» (сетевое издание 

«Педагогическая олимпиада») 

 Ежегодная Всероссийская акция «СТОП ВИЧ/СПИД», 

приуроченная к Всемирному дню борьбы со СПИДом. 
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  Классный час «День Конституции» 

 Классный час «Вред от употребления вейпа и снюса» 

 Конкурс социальной рекламы антинаркотической 

направленности и пропаганды здорового образа жизни 

"Спасѐм жизнь вместе". 

 Классный час с сотрудниками ГИБДД 

1-2 курс «Правила вождения автотранспорта» 

Областной конкурс социальной рекламы «Решение молодых».  

Участник – Суманеев М.; Номанация: плакат – 2 место 

Награждение г. Владимир 

Группа 23; номинация – видеоролик 

 Районный конкурс по профилактике экстримизма в 

молодежной среде «Наш общий дом – Россия» 

Номинации: 

«Социальная реклама: видеоролик» - 1 место 

«Наш общий дом – Киржачская земля!» - 1 место 

Мялкина В. – 24 гр., Шпенева А. – 24 гр., Матвеев Д. – 11 гр 

 Всероссийский конкурс социальной рекламы 

антинаркотической направленности и пропаганды здорового 

образа жизни «Стиль жизни – здоровье! 2022» 

Савцова Ю., Чеботарева С. – 07 группа 

Номинация - "Социальный видеоролик по пропаганде 

здорового и безопасного образа жизни, направленный на 

профилактику зависимого поведения обучающихся" 

 Организация волонтерского движения 

Акция «Осенняя неделя добра 2022» 
 – помощь одинокому пенси 

 – помощь Сахановой Н.И. 

 – школа Волонтеров 

 - помощь Сахановой Н.И. 

-  помощь семье мобилизованного 

-  участие в праздничном концерте, посвященном празднику 

«День матери» 

 – поздравление солдатских матерей с праздником «День матери» 

 - Новогодняя сказка для детей, в рамках проекта «Подарим детям 

праздник»: 

Дети-инвалиды  

Утренники для учащихся СОШ №6   

Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  

Дети КМК  

- Акция «Новый год в каждый дом пожилым» 

Он-лайн новогодний спектакль для пациентов Геронтологического 

центра «Ветеран» 

- Участие в акции #НовыйГодВКаждыйДом2023!!! 
 - Акция «Безопасность в каждый дом». Листовки по профилактике 

пожаров 

 - Акция #ДетиДетям в рамках участия в акции «Детство должно 

быть у всех» Сбор гуманитарной помощи для детей Донбасса 

 - Акция #МЫВМЕСТЕ Сбор гуманитарной помощи для солдат 

Российской армии 
 - Помощь пожилым одиноким людям. Уборка снега на Придворовой 

территории 

 - Сбор гуманитарной помощи для пострадавших в землетрясении 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%92%D0%9A%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D1%8B%D0%B9%D0%94%D0%BE%D0%BC2023
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в Турции 

 – участие в акции «Живи ярко – делай добро» 

- Помощь Сахановой Н.И. 

 - Участие в акции #Вамлюбимые 

 - Участие в профилактическом месячнике безопасности «Тонкий лѐд» 

совместно с сотрудниками МЧС 

 - Участие в памятном митинге посвящѐнному гибели Ю. 

Гагарина и В. Серегина 

 - Участие в участие в акции #УлыбкаГагарина 

 - Участие во Всероссийском субботнике 

 - Участие в акции помощи МЧС в пожароопасный период 

 - Помощь Сахановой Н.И. 

 - Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка» 

 - Участие в акции #Поздравьветерана 

 - Субботник на территории детского лагеря отдыха «им. А. 

Матросова»Участие в районном конкурсе «Наш общий дом – Россия». 

На конкурс представлены 3 видеоролика: «Кухня народов 

России», «Мы разные, но мы вместе», ролик о  реализации 

проекта «Мы разные – в этом наше богатство, мы вместе – в этом 

наша сила» Ермилова Екатерина и Седова Виктория – 3 место 

 Премия «Доброволец Киржачского района» 

Кривошеина К. – 91 группа 

Кузнецов К. – 91 группа 
 Награждение волонтеров главой администрации Киржачского 

района. 
 Областной форум добровольчества «Добрый форум». 

 Ежегодный слет волонтеров профессиональных 

образовательных организаций Владимирской области «Время 

действовать!». 

 Участие волонтеров в семинаре в областном Доме молодѐжи 

"История в грантах» 

 Участие в занятии Школы коммуникации Ресурсного центра 

поддержки добровольчества и НКО Владимирской области 

Всероссийский марафон РСМ «Мы вместе. Разные. Смелые. 

Молодые»  

 Тематические классные часы «День конституции России», 

проведение викторины 

 Персональная премия «Надежда земли Киржачской» - 

Кузнецов К. 

 Открытие  первичного отделения Общероссийской 

общественно-государственного движения детей и молодѐжи 

"Движение первых". 

Всероссийский марафон РСМ «Мы вместе. Разные. Смелые. 

Молодые»  

 Создание лепбука.»Аргуны» 

 Областной Новогодний кубок КВН, г. Владимир 

 Областной конкурс "ПРОФКАДР" 

2 место - ГБПОУ ВО «Киржачский машиностроительный 

колледж», Хрящѐв Данила Романович, Кривошеина Ксения 

Евгеньевна «В начале профессионального пути» в Номинации 

«Профессия в кадре» 

3 место - ГБПОУ ВО «Киржачский машиностроительный 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A3%D0%BB%D1%8B%D0%B1%D0%BA%D0%B0%D0%93%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0
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колледж», Хрящѐв Данила Романович, Кривошеина Ксения 

Евгеньевна «Терпеливый мастер» в Номинации «Мой 

наставник» 

 Всероссийский фестиваль учащейся молодежи «Мы вместе» г. 

Анапа 

 Областной конкурс на лучший электронный образовательный 

ресурс среди профессиональных организаций, расположенных 

на территории Владимирской области. Номинация «Лучший 

видеоролик об организации студенческого самоуправления в 

колледже» 

 Районный конкурс «Россия милая, тебя я воспеваю» Хрящев 

Д., Будкин И.  

 Районный конкурс «Россия милая, тебя я воспеваю» 

 Участие в первой сессии марафона "Знание. Первые!" г. 

Москва 

 Проведение мероприятий, посвященных празднованию Дню 

защитника Отечества 

 Областной конкурс военно-патриотической песни» 

Вспомним, ребята, мы Афганистан» Г. Гусь-Хрустальный 

Будкин Илья и Хрящев Даниил 

 конкурс лирико-патриотической песни "Россия милая, тебя 

я воспеваю" Студенты 3 курса Киржачского 

машиностроительного колледжа стали лауреатами III степени 

8 Андреева Г.А. - 

библиотекарь 

  Провели Дни информации новой учебной литературы по 

всем специальностям 

 Провели выставки-просмотры новых периодических 

изданий «В помощь преподавателю» с использованием 

журналов «ОБЖ», «Среднее профессиональное 

образование» 

 Организовали книжные выставки по актуальным 

вопросам и памятным датам 

 Организовали выставку информационных статей  в печати 

о предприятиях региона 
  Проведены библиотечные уроки по темам: 

а) Международный месячник школьных библиотек                               

б) Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет      

в) Международный день толетарности                                                          

г) День Конституции Российской Федерации                                              

д) День воссоединения Крыма с Россией        

Провели библиотечные уроки по темам: 

а) Всемирный день солидарности в борьбе с терроризмом 

Видео-конференция, посвященная «Трагедии Беслана» 

б) День интернета.Всероссийский урок безопасности школьников 

в сети Интернет 

в)12 декабря - День Конституции Российской Федерации 

г) День воссоединения Крыма с Россией 

е) Гагаринский урок «Космос – это мы» 

ж) День славянской письменности и культуры 

з) День Русского языка – Пушкинский день России                                              

 Организовали книжные выставки по темам: 

а) К Дню профессионального образования 
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б)) 4-ноября- День народного Единства «Как наши предки 

преодолевали смуту» 

г) Всемирный день борьбы со СПИДом 

д) День Героев Отечества 

е) День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады (1944 год) 

ж) День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

з) 23 февраля – день защитника Отечества 

и) Международный день борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом. 

к) День воссоединения Крыма и России 

л) День Победы советского народа в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов 

м) День России 

 Принимали участие в организации встреч с интересными 

людьми города, экскурсии в музеи и на выставки 

 Оказывали методическую помощь классным 

руководителям в организации тематических классных 

часов 

 Принимали участие в проведении викторин, конкурсов, 

бесед, лекций по патриотическому, нравственному, 

экологическому воспитанию 

 Участвовали в пополнении материалов музеев колледжа 
 

9 Мартынова 

В.И.– 

преподаватель  

- экскурсии в музей колледжа воинской славы 36-ой Гвардейской 

дивизии для учащихся общеобразовательных школ и 

воспитанников дошкольных учреждений 

- классный час  «Блокадный хлеб» в музее воинской славы 36-ой 

Гвардейской дивизии приуроченной к празднованию Дня 

защитника Отечества 

- Единый классный час «Вспомним узников концлагерей» 

- Классный час к Дню народного единства 

- Инсталляция посвященная подвигам участников Великой 

Отечественной войны 

 

Проведение факультативов, секций, кружков и пр. 

№ 

п/п 

ФИО руководителя Название факультатива, секции, кружка и пр. 

1.  Мартынова В.И. Поисковый клуб при музее воинской славы 

2.  Васина С.А. Творческий клуб «Орион» 

3.  Васина С.А. команда КВН «Все свои» 

4.  Жидкова И.И. Студенческое объединение «Школа правовых знаний» 

5.  Адещенко А.А. Спортивная секция  по волейболу  

6.  Адещенко А.А. Спортивная секция по футболу/хоккею 

7.  Пономарева Н.Б. Кружек «Знатоки родного края» 

8.  Чепига О.В. Кухни народов мира 
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9.  Васина С.А. Клуб любителей виниловых пластинок «Виниловый 

кайф» 

10.  Васина С.А. Клуб любителей советского кино «Иллюзион» 

11.  Васина С.А. Клуб любителей настольных игр «Игрополис» 

12.  Гайдай И.Н. «Киржач туристический» 

 

                 Много внимания уделяется  формированию здорового образа жизни студентов. В 

рамках программы «Здоровье» в колледже проводятся традиционные спортивные мероприятия. 

Спортивная эстафета, посвященная неделе первокурсника, «День здоровья», посвященный 

23 февраля,  соревнования по волейболу в рамках Дня космонавтики,  осенний кросс, 

кубок колледжа по волейболу.  Были проведены теоретические занятия со студентами 1-2 

курсов: зачем нужна утренняя гимнастика, что такое «ЗОЖ», закаливание организма. 

 

Охват студентов занятиями в  спортивных секциях. 

 

№ 

п\п 

Спортивная секция, факультатив Численность обучающихся 

1 ОФП 25 

2 Футбол/хоккей 25 

3 Волейбол 30 

 

Внутриколледжные   спортивные мероприятия. 

 

№ 

п.п 

Название мероприятия Количество 

мероприятий 

Численность 

обучающихся 

1 «День здоровья» 1 233 

2 Первенство по волейболу  1 40 

3 Спортивные соревнования, 

(эстафета), посвященные неделе 

первокурсника 

1 76 

4 Соревнования по военно-

прикладным видам спорта 

1 12 

5 Товарищеские встречи по волейболу 

и футболу между корпусами 

колледжа 

1 12 

 

Также на базе колледжа  были организованы и проведены мероприятия регионального и 

районного  уровней: 

-  в  чемпионате Киржачского района по футболу «Зимний мяч России»  - 3 место 

-  участие в кубке Киржачского района по минифутболу на призы ФОК «Лидер»   - 2  

место 

- участие в кубке федерации Киржачского района по минифутболу – 2  место 

- участие в кубке Арены КИЗ по хоккею – 1 е место. 

- в рамках профориентационной работы были проведены товарищеские встречи с 

командами средних школ города Киржача по футболу, волейболу, настольному теннису, 

хоккею.  

- XXI Областная Спартакиада ССК - 3 е место по футзалу в третьей лиге. 
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6.  Библиотечно-информационное обеспечение 

 

 Реализация основной образовательной программы обеспечивается доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, сформированным по 

полному перечню дисциплин основной образовательной программы, а также к сети 

Интернет. Обслуживание студентов и преподавателей колледжа осуществляется через 2 

библиотеки и читальный зал, в одной из библиотек имеются 2 ПК с выходом в Интернет. 

 Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями 

основной учебной и научной литературы по дисциплинам согласно учебных планов из 

расчета не менее 0,5 экземпляра на 1 обучающегося. Источники учебной информации 

отвечают современным требованиям и обновляются раз в 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, справочно-

библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1 - 2 

экземпляра на каждые 100 обучающихся, в том числе «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «За рулем», «Школа кулинара» и др. 

        На 01.01.2023 г. библиотечный фонд колледжа составлял 5087ед.  В том числе: 

учебная литература – 4082 ед.; художественная литература – 123 ед., методические 

издания – 782 ед. Оформлена подписка на 8 периодических изданий. 

 

Информатизация образовательного процесса 

 

Наименование показателя Фактическое 

значение 

Наличие в образовательном учреждении подключения к сети Internet, 

скорость к сети Internet, Мбит/сек 

100 Мбит/сек 

Количество Internet - серверов 1 

Наличие локальных сетей в ОУ да 

Количество персональных компьютеров, задействованных в 

образовательном процессе, в том числе с доступом в интернет 

259 

Количество интерактивных досок 15 

Количество мультимедиапроекторов  30 

 

Колледж обеспечивает студентам доступность к сети Интернет, а также 

необходимые комплекты лицензионного программного обеспечения.  

 

7.Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Кадровая политика колледжа направлена на обеспечение образовательного 

процесса компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою 

деятельность на основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта. 

Деятельность по управлению кадровым составом, влияющим на качество 

образовательного процесса в колледже, включает:  

 процесс подготовки педагогических кадров первой и высшей квалификационной 

категории;  

 процесс управления педагогическими работниками и другими видами работников;  
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 процесс повышения квалификации преподавателей.  

Квалификация преподавателей и мастеров производственного  обучения соответствует 

требованиям, необходимым для качественного обучения студентов. 

Количество штатных педагогических работников колледжа на 31.12.2023 – 29 

человек, в том числе: 3 - мастера производственного обучения; 19 – преподавателей, 3 – 

педагога дополнительного образования, социальный педагог, педагог-психолог, 

руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности. 

Имеют высшее образование - 24 педагогических работников (83 %); среднее 

профессиональное - 5 (17 %). 

Награждены ведомственными наградами Министерства образования и науки РФ, 

Министерства просвещения РФ - 17 человек (58,6 %); 

Имеют почѐтные звания – 1 человек (3,4%) 

Имеют квалификационную категорию: 

- высшую - 13 педагогических работников (45 %);  

- первую – 4 педагогических работника (14 %).  

Прошли обучение на курсах повышения квалификации в 2023 году – 18 человек; 

стажировку на предприятиях города и района прошли 4 преподавателей и мастеров 

производственного обучения.  

Сведения о повышении квалификации. 

№ 

п/п 

ФИО Тематика курсов 

1 Агафонова А.И. 1. Профилактика суицидального поведения обучающихся. 

2. Основы профилактики деструктивного социального 

воздействия на молодежь в сети интернет в социальных сетях. 

3. Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ. 

4. Основы цифровой грамотности педагогических работников 

(курс для начинающих) 

2 Абрамкина В.М. Между "хочу" и "надо" - формирование мотивационной сферы 

подростка 

3 Баланцев С.М. 1. Российские цифровые инструменты и сервисы в деятельности 

современного педагога дополнительного образования детей. 

2. Использование современного учебного оборудования при 

реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической направленности в ЦЦО "IT-куб" 

4 Будкина О.А. 1. Личностный потенциал: технологии формирования "софт"- 

компетенций. 

2. Развитие профессиональной компетенции преподавателя ПОО 

в современных условиях. 

3. Применение отечественного программного обеспечения в 

учебном процессе образовательной организации. 

5 Васина С.А. 1. Современные воспитательные практики в работе классного 

руководителя. 

2. Методика on-line занятия с использованием региональных и 
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федеральных информационных систем 

6 Вирясова Н.Е. Работа педагога в АИС "Электронный колледж" 

7 Евсюкова Г.В. 1. Психолого-педагогическая профилактика рисков 

возникновения суицидального поведения. 

2. Организация воспитательной работы в образовательных 

организациях СПО. 

3. Разговоры о важном: система работы классного руководителя 

(куратора) 

8 Иванов Н.Г. 1. Применение отечественного программного обеспечения в 

учебном процессе образовательной организации. 

2. Учитель информатики: современные методы и технологии 

преподавания предмета. 

9 Мехоношина 

О.Ю. 

1. Контроль воспитательного процесса: современные подходы, 

формы и методы. 

2. Современные воспитательные практики в работе классного 

руководителя. 

10 Овчинникова 

О.П. 

1. Обучение пед. работников практическим навыкам работы на 

оборудовании в современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной образовательной программы 

СПО. 

2. Планирование и осуществление образовательной 

деятельности в ПОО в соответствии с требованиями 

актуализированных ФГОС СПО. 

3. Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся 

11 Позднякова О.С. Преподавание общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО 

12 Розова Е.А. Работа педагога в АИС "Электронный колледж" 

13 Сергеенко О.Ф. Методика on-line занятия с использованием региональных и 

федеральных информационных систем 

14 Смирнова М.В. Методика on-line занятия с использованием региональных и 

федеральных информационных систем 

15 Тюрина О.Ю. 1. Оценка достижения личностных результатов обучающихся 

при реализации рабочих программ дисциплин, модулей в 

профессиональной образовательной организации. 

2. Обучение пед. работников практическим навыкам работы на 

оборудовании в современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной образовательной программы 

СПО 

16 Чепига О.В. 1. Обучение пед. работников практическим навыкам работы на 

оборудовании в современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной образовательной программы 

СПО. 

2. Подготовка региональных экспертов конкурсов 

профессионального мастерства "Абилимпикс" 

17 Шапран А.В. Организация воспитательной работы образовательных 

организациях СПО 

18 Шумкина А.А. 1. Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся. 

2. Разговоры о важном: система работы классного руководителя 

(куратора) 
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8. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

На балансе учреждения находятся 4  корпуса. 

Отделение подготовки специалистов среднего звена расположено по адресу:  

г. Киржач, мкр-н  Красный Октябрь, ул. Пушкина, д.29   

Общая площадь зданий 5960,2 м
2 

,в том числе:
 

Учебно-административный корпус  – 3407,1 м
2 

Производственно-спортивный корпус – 2395,6 м
2 

Лабораторный корпус – 157,5 м
2 

Год ввода в эксплуатацию  - 1975. 

Здания оборудованы видеонаблюдением, пожарной сигнализацией. 

Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих  расположено по адресу 

г. Киржач, ул. Мичурина, д. 4.  

Общая площадь – 3274,3 м
2 

Год ввода в эксплуатацию  - 1967. 

Здание оборудовано видеонаблюдением, автоматической пожарной сигнализацией. 

Всего  кабинетов по общеобразовательной и профессиональной подготовке 29 шт.  

кабинетов информатики 4 шт.  

учебно-производственных мастерских 6 шт. 
 

2 спортивных  зала  

1  столовая и 1 буфет 

2 актовых зала 

2 библиотеки. 

5 музеев  

2 медицинских кабинета 

стадион с полосой препятствий. 

площадка для подготовки водителей.  

 

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

Внутриколледжная система оценки качества образования ГАПОУ ВО «ККТС» 

представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку:  

 качества образовательных результатов;  

 качества содержания образования  

 качества условий получения образования  

– уровень психологического комфорта всех участников образовательного процесса;  

 качества ресурсов образовательного учреждения: кадровых, материально-технических, 

финансовых;  

 уровня удовлетворенности всех участников образовательного процесса.  

Основным инструментом оценки качества образования является мониторинг. В качестве 

источников данных для мониторинга оценки качества образования используются:  

1)  промежуточная и итоговая аттестация обучающихся;  

2) социологические опросы участников образовательного процесса;  

3) отчеты работников образовательного учреждения;  

4) результаты наблюдения (посещение занятий, внеурочных мероприятий и пр.);  
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5) изучение документации.  

На 2023 год запланированы и выполнены следующие мероприятия по оценке 

качества образования:  

1. оценка качества образовательных результатов:  

- проведение всероссийских проверочных  работ, сравнительный анализ результатов 

проведенных работ с результатами прошлого учебного года; 

- промежуточной аттестации  (заместители директора по УВР 

- анализ степени и качества участия,  обучающихся в олимпиадах и конкурсах 

(председатели МО, заместители директора по УМР, УПР, УВР);  

- анализ результатов государственной итоговой аттестации оценка качества содержания 

образования:  

 -проведение внутренней оценки качества образования. 

2. оценка качества содержания образования 

- анализ содержания рабочих программ по предметам, определение степени соответствия 

требованиям федеральным государственным  образовательным стандартов (председатели 

МО);  

- посещение уроков и внеурочных занятий, анализ использования современных 

педагогических технологий на уроках (заместители директора по УМР, УПР, УВР);  

3. оценка качества условий получения образования:  

- соблюдение требований СанПиН к организации образовательного процесса;  

- независимая оценка качества условий оказания услуг (аккредитационный мониторинг-

ООО «ГЭПИ Центр-1)); 

- проведение анкетирования родителей (законных представителей).  

4. оценка уровня  психологического комфорта обучающихся: 

- уровень адаптации обучающихся 1-го курса (социально-психологическая служба);  

5. оценка качества ресурсов образовательного учреждения:  

- анализ состояния библиотечного фонда, в том числе соответствие учебников 

требованиям ФАОП ( библиотекарь);  

- анализ технической оснащенности образовательного процесса, степень использования 

электронных образовательных ресурсов (заместитель директора по УМР, ведущий 

инженер - программист);  

- анализ роста профессионализма педагогических сотрудников через изучение документов 

повышения квалификации, своевременности прохождения аттестации, посещение уроков 

(заместители директора по УМР, УПР.);  

Результаты внутренней оценки качества образования использованы в ходе 

самообследования образовательной организации и представлены в настоящем документе. 

 

8.Общие выводы 

По итогам работы комиссией по самообследованию были сделаны следующие 

выводы: 

1.Структура и организация управления колледжем соответствует его Уставу и 

обеспечивает нормальное функционирование образовательного учреждения с 

полным соблюдением нормативных требований. 

2. Содержание реализуемых в 2023 году основных профессиональных образовательных 

программ соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 
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стандартов среднего профессионального образования. Учебные планы имеют полное 

наличие обязательных дисциплин ФГОС СПО и дисциплин вариативной части 

устанавливаемых образовательным учреждением. Ко всем дисциплинам имеются рабочие 

программы. Выполнены требования к общему количеству часов теоретического обучения, 

к объему учебной нагрузки по циклам дисциплин и по дисциплинам, профессиональным 

модулям. Темы курсовых работ и дипломных работ (проектов) соответствуют профилю 

дисциплин по основным профессиональным образовательным программам. 

Все виды практик по основным профессиональным образовательным программам 

обеспечены необходимыми документами. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, обеспечена необходимым комплектом документации. 

Выполняются сроки освоения основных профессиональных образовательных программ 

в соответствии с требованиями к продолжительности теоретического обучения, всех 

видов практик, продолжительности каникул, экзаменационных сессий, государственной 

итоговой аттестации и к обязательному объему учебной нагрузки студентов в неделю. 

3. Качество подготовки рабочих и специалистов соответствует требованиям ФГОС СПО, 

предъявляемым к образовательным учреждениям среднего профессионального 

образования. 

4. Условия реализации образовательного процесса удовлетворяют требованиям 

подготовки квалифицированных кадров по реализуемым уровням среднего 

профессионального образования. 

5. Кадровый состав соответствует требованиям образовательного процесса.  

6.Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов лабораторных 

работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, практики. 

Вместе с тем, комиссия по самообследованию колледжа рекомендует: 

1. Расширить перечень предприятий-социальных партнеров, на базе которых  внедряется  

дуальное (практико-ориентированное)  обучение студентов. 

2.Провести работу по лицензированию новых основных программ профессионального 

образования. 

3.Расширить перечень компетенций для участия в региональном чемпионате 

Профессионал. 

4. Продолжить работу по обновлению материально - технической базы   учебно-

производственных мастерских в соответствии с современными  требованиями.   

 5. Продолжить  работу по привлечению молодых педагогических кадров. 


